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“Lições não podem ser
completamente digeridas da
primeira ou da segunda vez,

é preciso deixar que elas
passeiem por alguma parte 
 da mente do aluno, antes
que se possa, realmente,

descobri-las.”

S A B E R  A G U A R D A R :  “ D A R  U M  T E M P O . . . "

Agassiz teria iniciado um de seus cursos
na universidade apresentando para seus
estudantes uma pequena criatura
conservada em formol. Teria solicitado
aos estudantes que descrevessem tudo o
que viam na criatura. 
Cada vez que os estudantes traziam
seus relatórios para o mestre e
pensavam já ter dito tudo, Agassiz
questionava: “_E o que mais?”. 

Agassiz não lhes permitia parar de olhar
para o pequeno animal e os induzia a
escrever o que viam por semanas até
que tivessem feito isso centenas de
vezes e descoberto muito mais do que, a
princípio, achavam que tinham para
descobrir.

S A B E R  P E R G U N T A R :  “ É  S Ó  P E R G U N T A R . . . "
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ANTES: O aluno estuda os
conteúdos básicos antes da
aula,  com vídeos, textos,
arquivos de áudio, games e
outros recursos.

DURANTE: O professor
aprofunda o aprendizado com
exercícios, estudos de caso e
conteúdos complementares.
Esclarece dúvidas e estimula o
intercâmbio entre a turma.

F L I P P E D  C L A S S R O O M

( S A L A  D E  A U L A  I N V E R T I D A )

O processo é permeado por
avaliações para verificar
se o aluno estudou os
materiais indicados, se é
capaz de aplicar conceitos
e se desenvolveu as
competências esperadas.

DEPOIS: O estudante pode
fixar o que aprendeu e
integrá-lo com
conhecimentos prévios,
produz trabalhos em grupo,
resumos, intercâmbios no 
 ambiente virtual de
aprendizagem, etc.
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O professor indica as
fontes e orienta a busca
de soluções.

A seleção de problemas
se dá a partir de casos
reais e que permitam a
solução integrada de
conteúdos  de diversas
áreas.

Trabalha-se de
preferência em grupo,
desenvolvendo
aprendizado
colaborativo, senso
crítico, criatividade e
comunicação.

Aprendizagem é mais
centrada no aluno do que
nos conteúdos.

Enfatiza-se mais a
pesquisa e menos a
exposição do professor.

O aluno aprende um novo
conceito à medida que
conecta novas ideias a
uma base que ele já
possui.

O aluno aprende mais se
tem a experiência de
resolver problemas.

A P R E N D I Z A G E N S  A T I V A S
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Professor: observa e está
disponível para feedback
individual, em grupos ou
para a sala inteira; deve
observar as reações,
fazer anotações e
interagir com outros
professores sobre o
processo.

Ambiente flexível: espaço e
tempo são concebidos para
valorizar o estudante; deve
prover diferentes caminhos
para o aprendizado.

Cultura de aprendizado: tirar o
foco do professor; estudantes
engajados em suas próprias
atividades.

Conteúdo: foco em conceitos
que os estudantes possam
explorar a sua própria maneira
(geralmente em suporte vídeo).

D E S I G N  D E  A U L A  I N V E R T I D A
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Blended learning é a designação
genérica para a combinação do
ensino presencial com o ensino
online.

Ambientes virtuais passam a
integrar aulas, armazenando
materiais diversos (slides,
arquivos, .pdf, links, fóruns
online).

Aula presencial deve lançar mão
de novos recursos digitais.

B L E N D E D  L E A R N I N G   

( A P R E N D I Z A G E M  H Í B R I D A )

1- Ambiente on-line é valorizado.

2-Ambiente on-line é estruturado com
suporte presencial.

3 - Existe forte articulação entre o
ambiente on-line e o presencial.

T R Ê S  P I L A R E S  D A  

A P R E N D I Z A G E M  H Í B R I D A

A  N O Ç Ã O  D E  “ A U L A ”  É  M O D I F I C A D A !
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C O M O  I N V E R T E R  A S  A U L A S ?  

Uso de recursos multimídia é central e
está associado ao emprego de várias
estratégias de ensino que podem atrair e
alcançar estudantes com diferentes
estilos de aprendizagem.
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