
 
 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE NEGOCIAÇÃO 
 

COMUNICADO CONJUNTO Nº 01/2013 
 

REAJUSTE SALARIAL EM 1º DE MARÇO DE 2013 
 

O SIEEESP, A FEEESP, OS SINEPES ARAÇATUBA, OSASCO, PRESIDENTE PRUDENTE, RIO PRETO, SANTOS, SOROCABA E 

A FEPESP – FEDERAÇÃO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SÃO PAULO, REPRESENTANDO OS SINDICATOS DE PROFESSORES 

(SINPRO) DE SÃO PAULO, ABC, CAMPINAS E REGIÃO, OSASCO E REGIÃO, SANTOS E REGIÃO, JUNDIAÍ, VALINHOS E 

VINHEDO, GUARULHOS, VALES (INDAIATUBA, SALTO E ITU), GUAPIRA (MOGI GUAÇU E ITAPIRA), SOROCABA E REGIÃO, 
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO, JAÚ, BAURU E REGIÃO, TAUBATÉ (CAMPOS DO JORDÃO, SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, SÃO 

BENTO DO SAPUCAÍ, SÃO LUÍS DO PARAITINGA, TAUBATÉ E TREMEMBÉ), UNICIDADES (LEME, PIRASSUNUNGA, PORTO 

FERREIRA, DESCALVADO, SANTA RITA DO PASSA QUATRO E TAMBAÚ) E SÃO CARLOS, ALÉM DOS SINDICATOS DE 

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO (PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR) DE 

FRANCA, LINS, RIBEIRÃO PRETO (BARRETOS, BEBEDOURO, CAJURU, ITUVERAVA, JABOTICABAL, JARDINÓPOLIS, MOCOCA, 
ORLÂNDIA, PORTO FERREIRA, RIBEIRÃO PRETO, SÃO JOAQUIM DA BARRA, SERRANA E SERTÃOZINHO), ARAÇATUBA E 

REGIÃO (ARAÇATUBA E BIRIGUI), DRACENA E REGIÃO E PRESIDENTE PRUDENTE E REGIÃO, CUMPRINDO O QUE DETERMINA 

O PARÁGRAFO 2º DA CLÁUSULA 4 DAS CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO, DIVULGAM O PERCENTUAL DE REAJUSTE E OS 

PISOS SALARIAIS PARA A CATEGORIA DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO – PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLAR – O QUE SEGUE: 
 

1. ÍNDICE DE REAJUSTE – A PARTIR DE 1º DE MARÇO DE 2013 OS SALÁRIOS DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE 

ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR DEVERÃO SER REAJUSTADOS EM 8,52% (OITO VÍRGULA CINQUENTA E DOIS POR CENTO), 
SOBRE OS SALÁRIOS DEVIDOS EM 1º DE MAIO DE 2012. 

 
2. ÍNDICE DE REAJUSTE PARA AS ESCOLAS QUE DEIXAREM DE CUMPRIR O DISPOSTO NO ITEM A. DA CLÁUSULA DE PLR 

DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO – A PARTIR DE 1º DE MARÇO DE 2013, OS SALÁRIOS DOS PROFESSORES E 

AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR DESSAS ESCOLAS DEVERÃO SER REAJUSTADOS EM 10,52% (DEZ VIRGULA 

CINQUENTA E DOIS POR CENTO) SOBRE OS SALÁRIOS DEVIDOS EM 1º DE MAIO DE 2012.  
 

3. PISO SALARIAL DOS PROFESSORES, PARA O PERÍODO COMPREENDIDO ENTRE 1º DE MARÇO DE 2013 E 28 DE 

FEVEREIRO DE 2014: 
a) R$872,15, NESTE VALOR JÁ INCLUÍDO O DSR, POR JORNADA DE 22 HORAS SEMANAIS, PARA 

PROFESSORES QUE LECIONAM EM ESCOLA QUE SÓ TENHA CURSOS DE EDUCAÇÃO INFANTIL; 

b) R$974,57, NESTE VALOR JÁ INCLUÍDO O DSR, POR JORNADA DE 22 HORAS SEMANAIS, PARA 

PROFESSORES DE EDUCAÇÃO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL, ATÉ O 5º ANO, QUE LECIONAM NAS 

DEMAIS ESCOLAS; 

c) R$11,52 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM NO ENSINO FUNDAMENTAL, DO 6º AO 9º 

ANO, OU NO PERÍODO NOTURNO, NOS NÍVEIS FUNDAMENTAL E MÉDIO; 

d) R$12,83 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM NO ENSINO MÉDIO; 

e) R$12,20 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM EM CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA DE TRABALHADORES E EM CURSOS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO; 

f) R$17,91 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM EM CURSOS PRÉ-VESTIBULARES. 
 

AOS VALORES ACIMA DEFINIDOS DEVERÁ SER ACRESCIDO O PERCENTUAL DE 5% DE HORA-ATIVIDADE. 

 

 



4. PISO SALARIAL DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, PARA O PERÍODO COMPREENDIDO ENTRE 1º DE 

MARÇO DE 2013 E 28 DE FEVEREIRO DE 2014: R$759,64. 
 

5. PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL – AS ESCOLAS DEVERÃO PAGAR AOS 

PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, ATÉ O DIA 15 DE OUTUBRO DE 2013, PARCELA 

CORRESPONDENTE A 24% (VINTE E QUATRO POR CENTO) DOS RESPECTIVOS SALÁRIOS MENSAIS BRUTOS, A TÍTULO 

DE PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL. 
 
AS ESCOLAS QUE REMUNERAREM OS SEUS PROFESSORES OU OS SEUS AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

PELO PISO SALARIAL ESTÃO OBRIGADAS A CONCEDER A PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS OU O ABONO 

ESPECIAL, NOS TERMOS DA CLÁUSULA 14 DAS CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO. 
 
 
 

SÃO PAULO, 11 DE MARÇO DE 2013. 

 

 
 


