
                                                          
 

COMUNICADO CONJUNTO Nº 01/2019 
 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 – AUXILIARES DE ADM. ESCOLAR 
 

O SIEEESP, A FEEESP, OS SINEPES ARAÇATUBA, OSASCO, PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRÃO PRETO, SÃO JOSÉ DO RIO PRETO, 

SANTOS E SOROCABA, E A FEPESP – FEDERAÇÃO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SÃO PAULO, REPRESENTANDO OS SINDICATOS DE 

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO (PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR) DE FRANCA, LINS, 

RIBEIRÃO PRETO (ALTINÓPOLIS, BARRINHA, BRODOWSKI, CAJURU, CÁSSIA DOS COQUEIROS, CRAVINHOS, DUMONT, GUATAPARÁ, 

ITUVERAVA, JABOTICABAL, JARDINÓPOLIS, LUÍS ANTÔNIO, MORRO AGUDO, ORLÂNDIA, PONTAL, PRADÓPOLIS, RIBEIRÃO PRETO, SALES 

OLIVEIRA, SANTA CRUZ DA ESPERANÇA, SANTA ROSA DE VITERBO, SANTO ANTÔNIO DA ALEGRIA, SÃO JOAQUIM DA BARRA, SÃO 

SIMÃO, SERRA AZUL, SERRANA E SERTÃOZINHO), SÃO CARLOS (CACONDE, DOURADO, IBATÉ, ITOBI, MOCOCA, RIBEIRÃO BONITO, 

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, SÃO CARLOS E TAPIRATIBA); ARAÇATUBA E REGIÃO (ARAÇATUBA E BIRIGUI), OURINHOS E REGIÃO 

(CANITAR, CHAVANTES, OURINHOS, PROMISSÃO, SALTO GRANDE, SANTA CRUZ DO RIO PARDO E VERA CRUZ), UNICIDADES 

(DESCALVADO, LEME, PIRASSUNUNGA, PORTO FERREIRA, SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO, SANTA RITA DO PASSA QUATRO E TAMBAÚ); 

PRESIDENTE PRUDENTE E REGIÃO E O SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO E REGIÃO 

(ADOLFO, BADY BASSITT, BÁLSAMO, CEDRAL, GUAPIAÇU, ICÉM, IPIGUÁ, JACI, JOSÉ BONIFÁCIO, MENDONÇA, MIRASSOL, 

MIRASSOLÂNDIA, MONTE APRAZÍVEL, NEVES PAULISTA, NIPOÃ, NOVA ALIANÇA, NOVA GRANADA, OLÍMPIA, ONDA VERDE, POLONI, 

POTIRENDABA, SÃO JOSÉ DO RIO PRETO, TANABI, UBARANA, UCHOA E UNIÃO PAULISTA), INFORMAM QUE FORAM APROVADAS PELAS 

RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS OS TERMOS DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO DE 2019/2020 PARA A CATEGORIA DOS 

AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR E DIVULGAM OS PERCENTUAIS DE REAJUSTE SALARIAL E OUTRAS INFORMAÇÕES 

PERTINENTES. 

 

1. REAJUSTE SALARIAL EM 2019: A partir de 1º de março de 2019 os salários dos AUXILIARES deverão ser 

reajustados em 3,90% (três virgula noventa por cento), sobre os salários devidos em 1º de março de 

2018. 

As diferenças do reajuste de março/19 deverão ser pagas junto com o salário do mês de abril/19. 
 

2. PLR ou ABONO ESPECIAL EM 2019: As ESCOLAS deverão pagar a seus AUXILIARES, até o dia 15 de 

outubro de 2019, a título de Participação nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial a parcela 

correspondente a 15% (quinze por cento) da remuneração salarial bruta do mês do pagamento. 
 

3. ESCOLAS QUE NÃO PAGARÃO PLR OU ABONO ESPECIAL EM 2019: A partir de 1º de março de 2019, os 

salários dos AUXILIARES dessas ESCOLAS deverão ser reajustados em 5,15% (cinco vírgula quinze por 

cento) sobre os salários devidos em 1º de março de 2018. 
 

4. CARTÃO ALIMENTAÇÃO OU VALE-ALIMENTAÇÃO: entregue aos AUXILIARES em substituição à cesta 

básica, deverá ser reajustado a partir de 1º/03/2019 em 3,94% (três vírgula noventa e quatro por cento) 

correspondente ao índice do INPC/IBGE do período março/2018 a fevereiro/2019, não podendo ser 

inferior a R$94,18, de acordo com o que dispõe a cláusula “Cesta Básica” da CCT dos AUXILIARES. As 

diferenças em relação a este valor deverão ser creditadas no mês de abril/19. 
 



                                                          
 

5. PISO SALARIAL DOS AUXILIARES EM 2019: R$1.250,00 para o período compreendido entre 1º/03/2019 e 

29/02/2020. Em 1º de março de 2020 o valor acima será reajustado pelo índice fixado na CCT. 
 

6. REAJUSTE SALARIAL EM 2020: A partir de 1º de março de 2020 os salários dos AUXILIARES deverão ser 

reajustados pelo índice correspondente à média da cesta de índices inflacionários (ICV-DIEESE, INPC-IBGE 

e IPC-FIPE) apurada entre 1º março de 2019 e 29 de fevereiro de 2020, acrescida de 1,5% (um vírgula 

cinquenta por cento), a incidir sobre os salários devidos em 1º de março de 2019. 
 

7. PLR ou ABONO ESPECIAL EM 2020: As ESCOLAS deverão pagar a seus AUXILIARES, até o dia 15 de 

outubro de 2020, a título de Participação nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial a parcela 

correspondente a 18% (dezoito por cento) da remuneração salarial bruta do mês do pagamento. 
 

8. ESCOLAS QUE NÃO PAGARÃO PLR OU ABONO ESPECIAL EM 2020: A partir de 1º de março de 2020, os 

salários dos AUXILIARES dessas ESCOLAS deverão ser reajustados pelo índice correspondente à média da 

cesta de índices inflacionários (ICV-DIEESE, INPC-IBGE e IPC-FIPE) apurada entre 1º março de 2019 e 29 

de fevereiro de 2020, acrescida de 3,0% (três por cento), correspondente a 1,5% (um vírgula cinquenta 

por cento) a título de aumento real, adicionado a 1,5% (um vírgula cinquenta por cento), a título de 

compensação pelo não pagamento da Participação nos Lucros ou Resultados ou do Abono Especial, a 

incidir sobre os salários devidos em 1º de março de 2019. 
 

9. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As mensalidades associativas e as contribuições devidas aos 

Sindicatos representantes dos trabalhadores continuarão a ser descontadas em folha, na forma fixada na 

Convenção Coletiva de Trabalho. 

 

São Paulo, 02 de abril de 2019. 

  

 

 

Prof. José Antonio Figueiredo Antiório 
Diretor Tesoureiro do SIEEESP 
Presidente da FEEESP 
Pres. da Comissão de Tratativas Salariais 
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Presidente da FEPESP 

 


